Rotary Club Wezembeek Kraainem

Création d’une
halte-garderie d’insertion sociale
a Schaerbeek

1. Problemes actuels :

Partons d’un exemple concret :
Une jeune maman de 26 ans vit seule avec son enfant de deux ans dans un petit studio de la Région
Bruxelloise. Sans revenus, elle émarge au CPAS de sa commune.
Son plus grand désir est de pouvoir s’insérer dans la sociéte et surtout d’offrir a son enfant les
conditions d’un réel épanouissement.
L’ acces au travail est évidemment un facteur déterminant de I’intégration sociale.

Situation N° 1 :

Suite a des problemes complexes liés au milieu familial de son enfance, elle a du quitter tres t6t le
circuit scolaire.

Elle est quasi analphabéte, incapable de comprendre un texte simple.

Il lui faut absolument s’inscrire a un cours d’alphabétisation.

Mais elle ne sait ou confier son enfant.

Ou - Situation N° 2 :

Elle voudrait vraiment suivre des cours de formation professionnelle. Son réve est de s’inscrire a une
formation d’aide sanitaire.

Mais elle ne sait ou confier son enfant.

Ou - Situation N° 3 :

Arrivée depuis peu de Roumanie, elle a une connaissance limitée d’une de nos langues nationales. Il
lui faut suivre des cours de francais (ou de néerlandais).

Mais elle ne sait ou confier son enfant.

Ou - Situation N° 4 :

Elle a cherché... et trouvé un travail. Elle peut commencer immédiatement.
Quel soulagement !

Mais elle ne sait ou confier son enfant.

Et certains de ces problemes peuvent se cumuler !
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» Solutions apparentes :

Elle pourrait confier son enfant a :
e Une gardienne privée : le prix de cette garde d’enfant dépasse son revenu net :
irréalisable.
e Une créche communale :
o |l faut s’inscrire des mois a I’avance pour avoir une place.
o0 La priorité est toujours donnée aux mamans qui ont un travail.
Une mere sans travail n’a aucun acceés aux créches !!

> Résultats :

Pour elle :

L’espoir d’insertion sociale par le travail s’évanouit.
» Elle ne peut ni suivre des cours, ni chercher, ni méme accepter un travail.
» Elle est donc condamnée définitivement a rester tributaire du CPAS.

La société, elle, doit continuer a financer une aide sociale a quelqu’un qui pourrait devenir
autonome et fiere de I’étre.

Pour I’enfant :
L’enfant vit dans une atmospheére de stress qui I’empéche de s’épanouir :

» Une mere stressée en permanence n’est pas une bonne éducatrice.

» L’enfant n’apprend peut étre pas le francais (ou le néerlandais) a la maison car on n’y
parle que la langue de la culture d’origine et cela, sans rencontrer d’autres enfants.

> A I’entrée a I’école maternelle, I’enfant sera « en retard » de socialisation et d’habileté
manuelle.

Tout cela aura des répercussions a plus long terme :

» La maman n’entrera pas dans le concert des mamans de la classe car montrée du doigt
comme « insuffisante ».

» L’enfant ne sera pas préparé valablement a I’entrée en primaire ou il sera catalogué
d’emblée comme « mauvais éléve » et la maman comme « mauvaise mere ».

» A I’entrée en secondaire, I’enfant sera mal adapté a I’enseignement qu’il « subira ». 1l
trouvera alors tous les moyens pour s’échapper a la norme : tabac, absentéisme
scolaire, drogue, violence, puis délinquance...

Faut-il en conclure qu’il y a, en Belgique, des personnes condamnées d’avance a une
totale absence d’insertion sociale ?

Existe-t-il chez nous des enfants déchus par avance de leur droit a un minimum
d’épanouissement ?

C’est aujourd’hui que se préparent les catastrophes de demain...
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2. Notre proposition de solution concrete :

Pour sortir ces meres particulierement fragilisées de ce cercle vicieux, en 1998, une structure
apolitique privée a été créée: I’asbl L’Arbre de Vie.

Depuis 10 ans, L’Arbre de Vie asbl gére dans la commune de Jette une halte-garderie
d’insertion sociale appelée aussi halte garderie d’urgente nécessité.

Cette halte-garderie accueille tous les jours ouvrables de 7h a 18h30 une dizaine d’enfants de
0 a 3 ans pour des périodes variant de 1 a 8 heures par jour et cela pour un montant symbolique.
C’est donc un milieu d’accueil occasionnel dont la souplesse est la principale caractéristique.

Il ne s’agit donc pas d’une halte-garderie de confort permettant aux mamans de se libérer
quelques heures par semaine pour faire des courses, consulter un médecin ou faire du sport.

La halte-garderie d’insertion sociale répond a une situation existentielle tres angoissante a
assumer par de jeunes mamans en situation précaire sans leur imposer de lourdes contraintes
financiéres. Elle donne aux jeunes meéres les conditions d’une insertion sociale ainsi qu’un lieu
d’écoute et d’échange, tout en offrant aux enfants un milieu épanouissant au contact d’autres
enfants du méme age.

3. Notre projet actuel :

Fort de cette expérience réussie, I’asbl Arbre de Vie et le Rotary Club Wezembeek
Kraainem ont I’ambition de créer une seconde creche d’insertion sociale , identique a celle de
Jette, a Schaerbeek. Celle-ci accueillerait entre 10 et 12 enfants en permanence mais, compte
tenu des temps d’accueil partiels, toucherait environ 45 familles précarisées.

4. Le deal entre les différents partenaires:

Le Conseil Communal de Schaerbeek a, en mars 2009, marqué son accord pour le deal
suivant :
Schaerbeek accueille cette structure sur son territoire en :

» Mettant a la disposition de I’asbl une maison située rue Godefroid Guffens 24 sans
loyer sous réserve de rénovation.

» L’asbl Les Créches de Schaerbeek assurera les appointements d’une « directrice »,
assistante sociale. Cette asbl assurera également les charges de la maison : chauffage,
eau, électricite.

Le Rotary Club Wezembeek Kraainem apporte :

» Le financement de départ de cette nouvelle structure.

» Laremise a neuf des locaux: peinture, sanitaires, électricité,...

» L’équipement matériel de la creche : mobilier, sanitaire, informatique, ...
» Lamise en place de I’équipe de 15 bénévoles.
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L’asbl L’Arbre de Vie apporte :

» Son Conseil d’Administration qui choisira le personnel d’encadrement de la nouvelle
structure.

La responsabilité du financement a long terme du projet.

Son know how dans la gestion opérationnelle et financiére quotidienne.

Sa réelle expérience dans la sélection des demandes de garde des enfants.

Y VYV

Contact : Jacques GHYSENS Petite rue du Roi, 6 1970 Wezembeek Oppem  Tél : 0475/71.29.54
www.rotaryclub-wezembeek-kraainem.org
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